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1. Ekonomia joformale né Kosové

e Ekonomia

joformale llogaritet té jeté 32% e Brutp Produktit

vendor (Studimi i mbéshtetur nga Komisioni Evropian né vitin

2017)

* Sipas Studimit té Bankés Botérore me Ndérmarrjet, 7 né 10

ndérmartrj

ndérmartrj

e té formalizuara theksojné se jané né konkurrencé me
e joformale

* Afér 60% theksojné se konkurrenca me ndérmarrje joformale
éshté pengesé serioze pér zhvillimin e bizneseve e tyre.



2. Shkalla e punés sé padeklaruar né Kosové

Anketa e Fuqisé Punétore ofron té dhéna pér 2 tregues:
1. Punésimi i pagéndrueshém/cenueshém

* Njé né 4 punétoré jané né punésim té pagéndrueshmé/cenueshém=punétoré
té papaguar familjar dhe teé vetépunésuar pa punétoré

» Karakteristiké e punésimit té pagéndrueshém né Kosové éshté se 1/3 jané
punétoré té papaguar familjar, pjesémarrje dukshém meé e larté se né 28
vendet e BE-sé (10.2%)-kjo mund té nénkuptoj se punésimi | pacenueshém né
Kosové nuk éshté zgjidhje vullnetare por éshté njé strategji pér mbijetesé

2. Té punésuarit pa kontraté pune
Né vitin 2017, 21.5% e té punésuarve nuk kishin kontraté puné

»Té rinjté, burrat dhe punétorét me nivel té ulét té shkollimit karakterizohen me
shkallé té mé larté té punésimit té padeklaruar



2. Shkalla e punés sé padeklaruar né Kosové

ASK 16.8 23.6 249 228 229 231
ASK 16.6 18.0 155 155 26.3 215
MCC 40.8

MCC 34.6



2. Shkalla e punés sé padeklaruar né Kosové

‘Pagesé né zarf-envelope éages’

Bazuar né njé raport té vitit 2016, 22.6% e punétoréve me kontrata,
pranojné paga mé té larta sesa vlera e shénuar né kontraté.



3. Pengesat pér formalizimin e punétoréve: véshtrim
teorik

Bazuar né numeér té konsiderueshém té studimeve
identifikohen njé varg faktorésh gé lidhen me punén e
padeklaruar, e mé té réndésishmet jané:

* Bruto Produkti Vendor pér koké banori i ulét
* Korrupsioni i larté dhe cilésia e dobét geverisése

 Shpenzimet e uléta pér mbéshtetien e punésimit,
posaceérisht pér té ndihmuar grupet e margjinalizuara

* Shpenzimet e uléta sociale, dhe

e Sistemet e transfereve sociale, me ndikim té kufizuar né
zvogélimin e pabarazive dhe pér té mbéshtetur grupet né
nevoje.



3. Pengesat pér formalizimin e punétoréve:
evidencé pér Kosovén

* BPV pér koké banori né vitin 2017 éshté mé e ulta né rajon (3,957 S)
* Vetem 29.8% jané té punésuar

* Bazuar né Transparency International, Indeksi i Perceptimit té
Korrupsionit, né vitin 2018 Kosova né vendin e 93-t&€, me indeks prej
37 piké (0 shumé i korruptuar, 100 i pastér)

* Barometri i Ballkanit né vitin 2017 ka gjetur:
»72% e individéve pajtohen se gjygésori éshté i korruptuar;

»68% besojné se shéndetésia, parlamenti dhe zyrtarét/shérhyesit publik jané
té korruptuar, dhe

»62% vlerésojné se sistemi i arsimit éshté i korruptuar



3. Pengesat pér formalizimin e punétoréve:
evidencé pér Kosovén

* Sipas njé studimi té vitit 2017, nga INFORM nga 1 aspak besim
deri né 10 besim i ploté, né Kosové mesatarja ishte 4 gé do té
thoté se ekziston besim i ulét né institucione por edhe né mes té
njereézve

 Né vitin 2017, vetém 1.8 milioné Euro ose 0.02% e BPV-sé éshté
shpenzuar pér Masa Aktive té Punésimit (MATP-té), pér té
mbéshtetur 101,773 té papuné té regjsitruar né Agjenciné é
Punéesimit.

* Vetém 10% e té papunéve kané pérfituar nga MATP-té dhe até
kryesisht né formé té trajnimeve né Qendrat e Aftésimit
Profesional



3. Pengesat pér formalizimin e punétoréve:

evidencé pér Kosovén

* Né vitin 2015, 17.6% e Kosovaréve kané jetuar né varféri dhe
5.2% né varféri ekstreme

* Té dhénat nga Anketa Life in Transition né vititn 2016 se 40% e
Kosovaréve nuk do té ishin né gjendje té mbulonin shpenzime té
paparashikueshme.

* Né vitin 2017, 22% e buxhetit éshté shpenzuar éshté pér
transfere dhe skema sociale (pensione, ndihmé sociale, et;j.)

* Né yi]cin 2011, mé pak se 1/3 e familjeve kané pranuar ndihmé
sociale

 FMN (2018) ka raportuar se Kosova éshté orientuar nga
beneficione pér ndihmé té varférve drejt pérfitimeve gé lidhen
me |uftén: né vitin 2010, ndihma sociale pérbénte v17% té
mbéshtetjes sociale ndérsa né vitin 2017, pérbénte vetém 8% té
mbéshtetjes sociale



3. Pengesat pér formalizimin e punétoréve:
evidencé pér Kosovén

e Studimet ekzistuese theksojné se normat e larta tatimore jané
arsyet pér punén e padeklaruar. Megjithaté, evidenca tregon pér
efekt té vogél ose aspak ndérlidhje né mes té madhésisé sé
normave tatimore dhe punés sé padeklaruar

* Né Kosové, normat tatimore jané ndér mé té ultat né rajon, ku té
hyrat nga taksat jané 22.6% e BPV (Banka Botérore, 2017), ndérsa
shkalla e informalitetit éshté e larté



3. Pengesat pér formalizimin e punétoréve:
evidencé pér Kosovén

e Studimi i vitit 2013 realizuar nga Riinvest ka gjetur se ekziston njé
nivel i ulét i frikés pér tu ‘kapur nga shteti’ nése fsheh tatimin-vetém
37% e ndérmarrjeve kané theksaur se ekziston probabilitet i larté
ose shumeé i larté pér tu identifikuar pér fshehje té tatimit

* 63% kané theksuar se lehtésisht mund té gjejné forma pér
mashtrim-mos pagesé té tatimit

* 42% e ndérmarrjeve kané theksuar se i konsiderojné denimet e larta
ose shumé té larta



4. Korniza institucionale pér luftimin e punés
sé padeklaruar né Kosové

Institucionet e mandatuara pér luftimin e informalitetit jané:

* Ministria e Financave, Administrata Tatimore e Kosovés; dhe
* Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale, Inspektorati i Punés

Partnerét social

1. Pérfagésuesit e punétoréve,

2. Pérfaésuesit e punédhénésve; dhe
3. Shogéria civile



4. Korniza institucionale pér luftimin e punés
sé padeklaruar né Kosové

Roli i Ministrive té tjera:

Ministria e Bujgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural, e cila ka interes pér té parandaluar
dhe zvogéluar punén e padeklaruar né sketorit e bujgéisé dhe pylltarisé;

Ministria e Zhvillimit Ekonomik, e cila ka interes pér té parandaluar dhe zvogéluar punén
e padeklaruar né sektorin e energjisé, ujit, minierave, telekomunikacionit dhe sektorit té
teknologjisé sé informacionit;

Ministria e Treﬁtisé dhe Industrisé, e cila ka interes pér té parandaluar dhe zvogéluar
punén e padeklaruar né sektoriné e tregtis€, turizmit dhe industrisé.

Ministria e Kulturés, Rinisé dhe Sportit, e cila ka interes pér té parandaluar dhe zvogéluar
punén e padeklaruar tek té rinjté, né sektorin e kulturés dhe sportit;

Ministria e Inovacionit dhe Ndérmarrésisé, e cila ka interes pér té parandaluar punén e
padeklaruar né ndérmarrjet e reja dhe né TIK; dhe

Ministria e Zhvillimit Rajonal, e cila ka interes pér té parandaluar dhe zvogéluar punén e
padeklaruar né té gjithé sektorét!!!



4. Korniza institucionale pér luftimin e punés
sé padeklaruar né Kosové

Dokumentet Strategjike:

Strategjia Nacionale 2016-2020 synon né zvogélimin e punésimit
joformal

Kosova ka zhvilluar 3 dokumente strategjike pér luftimin e
informalitetit: 2008 - 2009; 2010 - 2012; dhe 2014-2018

Aktualisht éshté duke u punuar Strategjia Kombétare pér Parandalimin
dhe Luftimin e Ekonomisé Jo-formale, Pastrimin e Parave, Financimin e
Terrorizmit dhe Krimeve Financiare 2019-2023

Strategjia Sektoriale e Ministrisé sé Punés dhe Mirégenies Sociale
2018-2022: ka objektivé specifike pér luftimin e punésimit joformal



4. Korniza institucionale pér luftimin e punés
sé padeklaruar né Kosové: sfidat kryesore

1. Sfidat pér arritjen e rezultateve meé té mira nga gasja aktuale pér
luftimin e punés sé padeklaruar

e Kordinimi i kufizuar né mes té institucioneve;

 Numri i kufizuar i inspektoréve té punés, nevoja pér ngritjen e
kapaciteteve dhe pérmrésimin e kushteve té punés;

* Nevoja pér pérmirésimin e targetimit té punédhénésve; dhe

* Informim i kufizuar i publikut pér pasojat né afat té shkurtér dhe té
gjaté nga punésimi joformal.

2. Mungesa e stimujve pér formalizim



4. Korniza institucionale pér [uftimin e punés sé padeklaruar né
Kosové: Disa praktika té mira né Kosové

* ATK ka metodologji té avancuar pér vlerésimin e rrezikut dhe targetimin e
bizneseve pér inspektim;

* ATK ofron shérbime meé té shpejta pér taksapaguesit e rregullt dhe médhenjé¢;
* ATK dhe Odat Ekonomike cdo vit zgjedhin taksapaguesin mé té madhé né vend;

* |Inspektorati i Punés organizon fushata pér vetédijésimin lidhur me punésimin
joformal;

* ATK ka zbatuar programin pér reimburismin e kuponéve fiskal, i cili program ka
sjellé rezultate konkrete;

e ATK né baza té rregullta organizon aktivitete informuese dhe vetédijésuese pér
kontributin e tatimeve pér zhvillimin socio-ekonomik né vend;

* Inspektorati dhe ATK operojné linjé falas telefonike pér raportimin e rasteve.



5. Rekomandime té pérgjithshme: me efekte
né afat té gjaté

* Rritjen e Bruto Produktit pér koké banori;
* Pérmirésimin e geverisjes dhe zvogélimin/eliminimin e korrupcionit;

* Rritjen e mbéshtetjes pér punésim; posacérisht pér grupet e
margjinalizuara;

* Rritjen e efikasitetit té sistemit té transefereve sociale.



Falemnderit!



Rekomandimet specifike

1. Pér rritjen e efekteve nga qasja e aplikuar aktualisht; dhe

2. Propozime pér aplikimin e masave té reja



Rekomandimet specifike

1. Iniciativat strategjike

1. Qasje holistike pér punén e padeklaruar: themelimi i njé grupi
kordinues pér veprim té pérbashkeét, duke pérfshiré orientimet
strategjike, shkémbimin e té dhénave dhe analizat pér punén e

pade

2. Teris
pérfs
pune

klaruar;
nikohen objektivat strategjike té institucioneve té mandatuara:

nirja e objektivit pér transformimin e punés sé padeklaruar né
té deklaruar; dhe

3. Pérmirésimi né matjen e performancés.



Rekomandimet specifike

2. Masat pér rritjen e rrezikut dhe kostos nga punésimi i padeklaruar pér
punédhénésit

. IZgJerlml | bazés pér gjob: me réndési éshté trajtimi i barabarté pér shkelésit e
igjit;

* Krijimi i regjistrit pér punédhénésit e gjobitur pér punésimin e padeklaruar;

 Pérmirésimi i efektivitetit té sistemeve elektronike té té dhénave, shkémbimit
té té dhénave dhe analizés sé té dhénave;

* Aplikimi i letrave paralajméruese, bazuar né analizén e té dhénave-propozohet
te behet pilotimi 1 késaj mase;

* Pérmirésimi i targetimit dhe planifikimit té inspektimeve;

* Zbatimi i pérgjiegjésive né zinxhirin e vlerés né kontratat publike: pérfshirja e
njé neni té vecanté né kontrata publike, me ¢’rast pala kontraktuese do té
marré masa pér té siguruar se nén-kontratktorét deklarojné té gjithé
puéntorért: dhénave-propozohet té béhet pilotimi i késaj mase.



Rekomandimet specifike

3. Stimujt pér fromalizimin: masat né anén e ofertés-pér bizneset dhe
punétorét e padeklaruar

* ‘Lista e bardhé’” pér punédhénésit gé deklarojné té gjithé punétorét
(!) pér kontrata publike;

* Shérbime pér té mbéshtetur formalizimin e punétoréve: ofrimi i

mbéshtetjes pér té vetépunésuarit dhe ndérmarrjet mikro pér
formalizimin e punétoréve. Mbeéshtetje shtesé né formeé té
trajnimeve, pjesémarrjes né panaire dhe ndérkombétarizim.



Rekomandimet specifike

4. Stimujt pér fromalizimin: masat né anén e kérkesés-té orientuara
drejt konsumatoréve

* Nxitja e pérdorimit té pagesave pérmes bankés;

* Aplikimi i lirimeve tatimore pér ekonomité familjare kur angazhojné
punétoré pér ofrimin e shérbimeve: rekomandohet pilotimi i késaj
mase;

* Voucher-subvencion nga shteti pér ekonomité familjare pér té paguar
shérbimet sic jané: pastrimi, kujdesi pér fémijét; rregullimet né
shtépi, etj.- rekomandohet pilotimi i késaj mase.



Rekomandimet specifike

5. Ndryshimin e vlerave, normave dhe besimit té qytetaréve

* Organizimi i fushatave infromuese dhe vetédijésuese lidhur me:
» Pérfitimet nga puna e padeklaraur; dhe
» Humbjet/kostot dhe rreziget nga puna e padeklaruar

* Edukimi i gytetaréve pér sistemin tatimor dhe moralin tatimor: informimi
pér rolin e tatimeve né jetén e gqytetaréve.



Rekomandimet specifike

6. Reformimi i institucioneve
* Trajnimi i inspektoréve, drejt njé gasjeje migésore;

* Modernizimi i proceseve menaxhuese té Inspektoratit té Punés:
identifikimi dhe zbatimi i praktikave té mira né vendet e Bashkimit
Evropian.



Rekomandimet specifike

7. Pérmirésimi i pérfshirjes sé partneréve social

e Zbatimi vullnetar i pérgjegjésisé sé punédhénésve né zinxhirin e
vlerés: kjo mund té pilotohej me 10-15 punédhénés té médhenjé;

* Ofrimi i mbéshtetjes dhe késhillimit nga vet ndérmarrjet: kryesisht
punédhénésit mé me pérvojé té ofrojné késhilla dhe mbéshtetje pér
ndérmarrjet e reja.



Falemnderit!



